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孔庆新简介

女，1971年3月生，教授
教育背景：

2004/12-2007/7   山西大学，经济史，经济学硕士学位

1990/9-1993/7    太原电力高等专科学校，电力企业管理

主要学术论文：
1、孔庆新.晋商与徽商的人才培养.企业管理.2016.11(11):40-42；
2、孔庆新.从三个领域的师徒关系研究探析“师徒制”.中国人力资源开发.2016.7（7）：20-27；
3、孔庆新.新常态阶段下我国城乡商贸流通发展的影响因素研究.商业经济研究.2016.2（3）：6-21；
4、孔庆新.从系统论看领导科学.领导科学.2016.6(中):34-36；
5、孔庆新，孔宪毅.试论创造性思维的定义、特点、分类、规律.科学、技术与辩证法.2008.2：25-31

6、孔庆新，孔宪毅.论生产力系统观.经济问题.2008.4：25-27等
主要学术著作：
1、孔庆新.系统观畅论.经济科学出版社，28万字.2015.12；
2、孔宪毅，孔庆新.自然科学家素质畅论——从科技史看科技人才素质.24.4万字科学出版社，2018.7；
3、孔庆新主编.公共关系学（第二版）.7.38万字.北京师范大学出版社，2018.6；
4、孔庆新主编.市场营销.18.8万字.清华大学出版社,2016.2；
5、孔庆新副主编.管理学原理.3.6万字.化学工业出版社，2016.3；

6、孔庆新参编.市场营销实务.3.4万字.北京师范大学出版社，2015.8，国家“十二五”规划教材；

7、孔庆新参编.管理学基础.3.4万字.东北师范大学出版社，2014.7，国家“十二五”规划教材等
主要研究项目：
1、基于系统观的中部省份区域科技协同创新研究，山西省科技厅软科学项目，2015041003-2，2015/6-2016/12，资助金额：2万元，已结题，主持；
2、山西地方电力有限公司人力资源规划与发展战略，山西地方电力有限公司科学技术项目研究（委托）合同，2015/10-2016/12，合同金额：18.5万元，已结题，参与（第二位）；
3、科技创新在山西文化建设中的应用研究——基于系统论的角度，山西省科技厅软科学项目，2016041021-1，2016/8-2018/7，资助金额：4万元，已结题，参与；
4、基于系统观的应用型本科专业学生综合能力培养研究——以物业管理专业为例，山西省教科院，GH-17003，2017/11-2019/11，资助金额：参与（第二位）；
5、高等学校与科研院所、行业企业、政府部门联合培养人才的体制机制创新，山西省教育厅，J2018052，2018/6-2019/6，资助金额：1万元，参与（第三位）；
6、山西煤炭产业制度改革的系统结构研究，2017年度山西省哲学社科规划课题，2017054034，2017/12-2019/6，资助金额：1万元，参与（第三位）；
7、高校、企业和科研院所协同创新机制构建与改革对策研究，山西省教育科学“十三五”规划“1331工程”研究专项课题，ZX-18008，2018/6-2019/6，参与（第三位）；
8、山西省协同创新长效机制的制度文化因素研究，2018年山西省高校哲学社会科学研究一般项目，201803005，2018/9-2020/9，资助金额：2万元，在研，参与（第三位）等。

